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ZSR

Zeleznice Slovenskej
republiky

Klemensova 8, 813 61 Bratislava,
ako spravca majetku $tatu ponukaju
na predaj a prendjom nepotrebny
hnutelny a nehnutelny majetok.
Informacie o ponukdach su zverejnené
na www.zsr-reality.sk
Kontakt: 02/2029 5517,
predaj.majetku@zsr.sk

B ONLINE.SK

NajaktualnejSie
ekonomické
spravodajstvo

na slovenskom internete

MS209473/05

Udaje o déchodkovych fondoch

KOOPERATIVA, d.s.s., a.s.

aktualna hodnota Cista hodnota

k 09.10.2023 dochodkovej jednotky majetku (NAV)
KOOPERATIVA dlhopisovy garantovany d.f. 0,045036 393118 146,48
KOOPERATIVA indexovy negarantovany d.f. 0,073703 197 783 759,48

- odplata za spravu majetku vo fonde 0,45%

MS211036/41

Human Resources Professionals.
Generdcia Z je kohorta 'udi na-
rodenych v rokoch 1996 az 2009,
ktori si zndmi aj ako post mile-
nidli. Po nich pride na pracov-
ny trh generdcia Alfa. Ide o prvd
skupinu Tudi, ktord ma Startova-
cf rok narodenia iba pre 21. storo-
Cie. ,,Pokial ide o l'udsky kapitdl,
aktuélne sa treba zamerat na ge-
neréciu Z ako na najmladsiu su-
Cast pracovného trhu, pricom si-
Casne sa uz dnes treba pripravovat
na nastup generdcie Alfa,” pribli-
Zuje Igor Sulik, Managing Partner
a Amrop Global Practice Leader -
Leadership Advisory v Amrop Slo-
vakia. Spikri sa zhodli na tom, Ze
novi zamestnanci so sebou prind-
$aju, a v buddcnosti budd nadalej
prindsat, aj nové trendy v oblasti
HR. ,V poslednej dekadde sa vSak
prili§ nemenili. I$lo o ziskavanie
a udrziavanie talentov, o ich an-
gaZovanie so zdmerom ich aktiv-
neho zapdjania do procesu tvorby

Igor Sulik,
Amrop Slovakia

Tym vsak bude treba poskytntt
benefity a vytvorit Gplné iné pra-
covné prostredie. Uplne iné poZia-
davky bude mat Cerstvy absolvent
vysokej $koly, ktory bude chciet
popri praci cestovat, iné mamic-
ka, ktord sa vrétila do prace po ma-
terskej, a iplne diametrdlne poZia-
davky bude mat skiseny clovek,
ktory odrétava posledné roky do
dochodku. Je preto dobleZité, aby
nastala akdsi modularita pracov-
nych vyhod.

Do popredia ida zruénosti

Na druhej strane, tie nemusia
vzdy slazit svojmu ucelu. Podla
generdlneho riaditela Markizy

li viaceri experti zo zahranicia,
tym hlavnym bol Mikael Ahl-
strom, $védsky podnikatel a stra-
tég. ,Mikael je zdstancom postiva-
nia hranic tradi¢éného HR v stilade
s dne$nou digitdlnou érou. M4 jas-
no v tom, ako sa v digitdlnom ve-
ku vyvija definicia liderstva a akd
naliehavd je potreba pochopit, pri-
jatf a presadzovat digitdlnu trans-
formdciu,“ zosumarizoval vysti-
penie Svéda Sulik.

Druhym zahrani¢nym hostom
bola Kelley Steven-Waiss, Chief
Transformation Officer v spolo¢-
nosti ServiceNow. Podla jej slov
uZ nezazivame vojnu o talenty,
ale v preteky o zru¢nosti. Budic-
nost prace je skuto¢ne zaloZend na
zruénostiach. ,,Pre firmy bude do-
leZitd dostupnost informdcif a pra-
covnej sily v redlnom c¢ase, uspo-
kojovanie potrieb viacgenera¢nych
timov a angaZovanost samotnych
zamestnancov,” pribliZila Moln4-
rOva.

vo vSetkych hodnotenych
parametroch, ¢i uz ide o pocet
followerov, aktivitu postovania
alebo reaktivitu na jeho posty.
Vysledkom je vygenerovana
medialna hodnota vo vyske

13 396 eur. Spomedzi HR lidrov
vycnieva celkovym poctom
komentarov (2 145), ¢o je az 20
komentarov na 1 post.

Dana Minova,

CHRO, MH Teplarensky
holding (3. miesto)

Dana dokazala solidne
skorovat vo vSetkych
hodnotenych parametroch

a vygenerovala tak medialnu
hodnotu vo vySke 8 267 eur.
Okrem podpory svojej osobnej
znacky vybudovala znalost aj
Statnemu podniku MH
Teplarensky holding, ktory
reprezentuje. Obdivuhodna je
predovSetkym vyrovnana
vykonnost jej postov

(v priemere 90 reakcii na post)
pri vysokom pocte pridanych
postov (111) za sledované
obdobie.



