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PEOPLE / STRATEGY / RETHINK HR / LEADERSHIP RENAISSANCE ce. We have to employ a new talent operating model that enables more
agile deployment of work and robust supply of critical skills.

help your organization engage and motivate employees, attract and re-

8.00—9.00

9.00—-9.10

usiadthl

I\/Iodvera’tor:
Jan Zgravcak,
RTVS

9.15-955

p rog ra l I I Learn how uncovering and unleashing employees’ untapped skills can
|

REGISTRACIA

Registracia ucastni¢ok/kov konferencie a chutné ranajky s Hospodar-
skymi novinami a magazinom Stratégie

OTVORENIE KONFERENCIE

Slovo na Gvod: Igor Sulik, Managing Partner, Amrop Global
Practice Leader - Leadership Advisory, Amrop Slovakia

Igor Sulik je Managing Partner v spolo¢nosti Amrop
Slovakia a globalny lider pre Leadership Advisory
Services v skupine Amrop, ktora pésobi vo viac ako 50
krajinach sveta. VySe dvadsat rokov sa Specializuje na

M strategické poradenstvo pri nastavovani a realizacii
programov v oblasti Executive Search, Board & Leadership Services.

SKILLS AS WORKFORCE GOLD: MINING YOUR UNTAPPED TALENT

Kelley Steven-Waiss, Chief Transformation Officer, ServiceNow (online)
Patricia Chmelarov4, Services Sales Executive EMEA Central,
ServiceNow (in person)

Most organizations only use a fraction of their internal talent because
they lack the strategies and tools to visualize and identify it. Creating
more agile methods of organizing work enables teams to put their capa-
bilities to better use, unleashing untapped skills and driving higher levels
of organizational productivity.

Organizations need to start thinking about how to manage their supply
and demand of critical skills; essentially their talent supply chains. The-
re is so much untapped talent and potential inside organizations which
leads to lost productivity and failure to execute strategy. As a result, tur-
nover and retention issues become paramount as employees become
frustrated and dissatisfied because they can’t pursue their passions or
contribute. In today’s talent climate, organizations can no longer afford
to lose valuable talent and capabilities due to poor employee experien-

tain top talent, and provide a competitive advantage.

Kelley Steven-Waiss is a Chief Transformation Officer at
ServiceNow, helping customers drive workforce trans-
formation. She previously served as Head of Workforce
Innovation at ServiceNow and was the Founder & CEO
of Hitch Works Inc., an internal talent mobility platform
acquired by ServiceNow.

Kelley brings more than 25 years of executive management experi-
ence, with 13 years as a Chief Human Resources Officer in techno-
logy. She serves on the board of FormFactor, Inc. (NASDAQ: FORM)
and is Chair of the Advisory Board for the Silicon Valley Education
Foundation. As a leading voice in the HR technology community,
Kelley co-authored The Inside Gig: How Sharing Untapped Talent
Across Boundaries Unleashes Organizational Capacity.

Kelley is a Forbes HR Council Member and Contributor, and a sought
-after speaker on the topics of the future of work, the future of HR,
and digital transformation. She was named one of the Most Influen-
tial Corporate Board Directors in 2019 by Womenlnc. and received
the YWCA's Tribute to Women Award in 2020. Kelley is married and
the mother of four children.

Her areas of Expertise cover Future of Work, Agile and Digital Trans-
formation, Workplace and Culture Transformations, Human Resour-
ces, Organizational Development, Talent Development and Board
Governance/ESG.

Patricia Chmelarova is a Services Sales Executive and

serves as a trusted advisor to customers by under-

= ¥ standing their existing and future digital transformati-

y on roadmap whilst driving the right mix of ServiceNow

- L services to meet their needs. Patricia previously wor-

ked in services sales at DELL EMC, she has also held sales roles at
Samsung, and Hitachi Data Systems.

Patricia brings with her more than 20 years of experience in the

sales and selling services. She holds a Master’s Degree in Social

Work and volunteers with the Red Cross. She successfully comple-

ted DELL EMC's Unleashing Female Potential programe and now
has a mentoring role at ServiceNow.

Patricia speaks four languages, was born in Bratislava and now li-

ves in Hainburg an der Donau where she enjoys walks in the coun-

tryside with her two Jack Russel dogs.




10.00-10.25

10.30 - 11.00

11.06-12.00

Panelova
CINVSEN
moderuje
Jan Zgravéak

PEOPLE / STRATEGY / RETHINK HR / LEADERSHIP RENAISSANCE

program

AIVBIZNISE. AI V HR. DIGITALIZACIA A TECHNOLOGIE — VYUZITIE
AINIELEN PRE OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

Ivan Kasanicky, riaditel IT, Partners Group SK, podpredseda CERAI

S prichodom novej generéacie chatbotov, ako je ChatGPT alebo Bard, sa
veta ,vyuzivame umelu inteligenciu” stala prakticky povinnym (marke-
tingovym) vyhlasenim kazdej vacSej spolocnosti. Cesta k zavedeniu Al
v8ak nie je priamociara, a tak organizacii, ktoré tieto technolégie nepo-
uzivaju iba na experimenty, ale redlne z nich aj ziskavaju pridanu hod-
notu, je zatial pomerne malo. V ramci prezentacie sa pozrieme na nie-
ktoré Uskalia, ktoré sa nachadzaju na ceste k zavedeniu Al do organizacie
a ukazeme si viac ¢&i menej Uspesné priklady.

Ivan Kasanicky sa celd svoju kariéru venuje aplikacii
modernych matematickych a Statistickych metéd na
rieSenie réznorodych biznisovych otazok v energetike,
doprave ¢i vo financiach. Aktudlne posobi v spolo¢nosti

\ Partners Group SK ako riaditel IT s misou vyuZit Al na
zIepseme finanéného planovania Slovakov. Okrem toho pdsobi aj
ako podpredseda Stalej komisie pre etiku a regulaciu umelej inteli-
gencie, nezavislého poradného orgdnu Ministerstva investicii, regio-
nalneho rozvoja a informatizacie SR.

PRESTAVKA NA KAVU A OBCERSTVENIE

TRANSFORMACIA PRACE A BUDUCNOST V/ OBLASTI HR,
LEADERSHIP, TECHNOLOGII A MODERNYCH BENEFITOV:
TRENDY A PERSPEKTIVY PRE 2023+

Peter Devinsky, Counsel, Head of Employment Law Practice,
Schoenherr Slovakia

Juraj Kralik, vykonny riaditel, Asociacia modernych benefitov (AMOBE)
Marcela Kraj€ova, People and Culture Manager, Philip Morris Slovakia

Otvorené rozhovory o talentoch, technolégiach, budicnosti podnikania
a novom svete prace.

Ako dosiahnut’ vysledky v Case disruptivnych zmien? Ako zvySovat
vSestrannost pracovnej sily? Preco je dblezité investovat do liderstva?
Aké st pravne aspekty umelej inteligencie, najma priprava zmlav, odbor-
nych stanovisk a vyjadreni k otdzkam umelej inteligencie a prava? Ako
sa pripravit na pozicie buducnosti, ak eSte neexistuju? Preco talentova-
ni manazéri vo vasej firme nedosahuju svoj potencial? Akd ma byt nasa
odolnost voci neistote? Aké stratégie v oblasti benefitov nam pomoézu
udrzat'talenty v nasich organizaciach? SU zamestnanecké benefity to, o
odliSuje vyhladdvaného zamestnavatela? Benefity, ktoré maju prilakat
a udrzat kvalitnych zamestnancov. Firemna kultdra ako benefit. Naj-
vplyvnejSi zamestnavatelia z pohladu benefitov.

Peter Devinsky poskytuje poradenstvo klientom z réznych
hospodarskych odvetvi vo vSetkych aspektoch pracovného
prava vratane reStrukturalizacif a transakcii, kolektivneho vy-
jednavania, odmenovania, cezhrani¢ného vysielania zamest-
‘ nancov, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, diskrimina-
cie, diverzity v pracovnopravnych vztahoch a medzindrodného pracovného
prava. Sekundarne sa zameriava na oblast life sciences a potravinové pravo.

Juraj Kralik posobi na pozicii vykonného riaditela Asociacie

modernych benefitov (AMOBE) od roku 2022. Usiluje sa

o vytvorenie modernej asociacie podporujlcej socidlne

hodnoty a zamestnanecké benefity. Predtym pdésobil na

b manazérskych postoch v komunikdcii v spolocnostiach
Philip Morris Slovakia, c2i a Microsoft. Desat'rokov posobil v spolo¢nos-
ti Procter & Gamble v oddeleni externych vztahov a komunikacie, kde
mal na starosti komunikaciu a uvadzanie produktov ako Ariel, Pampers
alebo Gillette v krajinach strednej Eurépy. VyStudoval Fakultu medzina-
rodnych vztahov a diplomacie na Ekonomickej univerzite a Ustav me-
dzindrodnych vztahov a aproximacie prava na Univerzite Komenského.

Marcela Krajéova pdésobi na pozicii manazérky People
& Culture vo Philip Morris Slovensko. Ma Stastie, Ze jej
povolanie je zaroven jej zalubou. V minulosti riadila via-
. ceré globdlne change management a transformacné
44 projekty, manazovala oddelenie rozvoja, vzdelavania
a recruitmentu v Shared Services. Po¢as HR praxe sa venovala pro-
jektom rozvoja a vyberu, personalnym auditom a psychodiagnostike.
Pracovat's ludmi a pre [udi je to, ¢o ju bavi, inSpiruje a posuva vpred.
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Mikaela
Ahlstroma na
pddiu privita

Igor Sulik,
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Amrop Global
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LEADERSHIP & DIGITAL EVOLUTION

Mikael Ahlstréom, entrepreneur and digital strategist,
Amrop Keynote Speaker

Keynote by Swedish entrepreneur and digital strategist Mikael
Ahlstrom. Prepare to be taken on a transformative journey through
the landscape of HR in the digital age. Mikeal delves into topics like the
evolving role of leadership, the impact of Alin HR, and the rise of hybrid
work models. Learn how hackathons are developing problem-solving
in HR, discover the human skills that Al can't replicate, and understand
why designing offices for lifelong learning is a non-negotiable in the
modern workplace. Get inspiration from examples from the Swedish
Tech companies as well from larger corporations aligning HR strategies
with the demands of today’s digital era. Expect interactive quick polls
and real-world examples leading to conversations about the future of
HR. Equip yourself with the knowledge and strategies to navigate the
complexities of digital transformation in Human Resources.

Mikael Ahlstrom is a Swedish entrepreneur who has
been a driving force in the founding of over 20 compa-
nies since the 1990s, with a focus on digitalization, inno-
vation and education. He is the founder of The Park, a co-
working space boasting 2,000 members, and a co-owner
in various ventures, including the media school Hyper Island and re-
tail start-ups like the live-streaming service Bambuser and the unma-
nned store chain Lifvs. Passionate about learning, Mikael has served
on the government’s collaboration group for skills supply and holds
the position of Research Engineer at Lulea University of Technology,
where he is involved in a research project on lifelong learning. He is
speaking around the world and engaged in future forecasting with
major companies across various industries. Always curious, Mikael is
constantly on the lookout for opportunities to learn something new.

PRESTAVKA NA OBED

Al AETIKA — DOVERYHODNA UMELA INTELIGENCIA

Juraj Podrouzek, odbornik na etiku umelej inteligencie, Kempelenov
indtitut inteligentnych technolégii (KInIT)

Prenikanie umelej inteligencie do nasich Zivotov vyvolava mnohé otaz-
ky a to nie len technického charakteru. Vyskum, vyvoj a nasadzovanie
inteligentnych systémov nas stavia pred dilemu ako vyuzit'ich inovacny
potencidl, a pritom Uspe3ne Celit spolo¢enskym rizikdm, ktoré sa s nimi
Coraz viac spdjaju. Pristup, ktory sa snaZi vziat'si to najlepSie z oboch sve-
tov, vychadza z pojmu dbéveryhodnej umelej inteligencie (trustworthy
Al). Mame tym na mysli systémy, ktoré su nielen v sulade s regula¢nymi
a bezpecnostnymi poziadavkami, ale zaroven aj v sulade s etickymi prin-
cipmi a hodnotami. Cielom prednasky bude poukazat na spdsob, ako je
mozné preniest'do organizacii myslienku déveryhodnej a etickej Al a ako
zvysit citlivost zamestnancov na spolocenské a etické otazky inteligent-
nych technolégii.

Juraj Podrouzek je vyskumnik Kempelenovho institdtu
~ inteligentnych technolégii. V minulosti posobil vo Filozo-
~ fickom Ustave SAV a viacerych technologickych spolo¢-
— nostiach. Je spoluzakladatelom spolku E-tika a rovno-
menného podcastu o spolocenskych a etickych otazkach
digitalnych technoldgii. Je clenom Stalej komisie pre etiku a regulaciu
umelej inteligencie (CERAI) zriadenej Ministerstvom investicii, regio-
nalneho rozvoja a informatizacie SR.

13.50-14.15




14.20-15.20

Panelova diskusia,
moderuje
Ladislava
Molnarova,
Partner, Amrop
Slovakia
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NEDOSTATOK TALENTU / CO CAKA NA GEN Z A GEN ALFA

AKO ZAMESTNANCOV NA SLOVENSKU / SPOLUPRACA
ZAMESTNAVATELOV SO SKOLAMI / POZIADAVKY PRACOVNEHO
TRHU VS. OCAKAVANIA ABSOLVENTOV

MiloS Ondrasik, spoluzakladatel a riaditel, The Duke of Edinburgh’s
International Award Slovensko, o. z.

Stanislav Boledovic, zakladatel a CEO, Teach for Slovakia,
spoluzakladatel Nexteria

Vladimir Orovnicky, Managing Director, Daikin Airconditioning
Central Europe - Slovakia, prezident, Slovensky zvaz pre chladenie,
klimatizaciu a tepelné Cerpadla

Dana Mifova, CHRO, MH Teplarensky holding, a. s., drZitelka
ocenenia HR Leader 2023

+ Ako hladat' dobrych lidrov na Skolach?

+ V&om je dneSna mlada generacia ind nez predoslé? Aké su jej zdielané
hodnoty? Ako vidia vlastni krajinu? Pre¢o tu nechcu Zit? Co tejto
generacii dlZzime?

+ Od absolventa k manaZérovi a Specialistovi

+ Je najcastejSou nevyhodou zamestnavania absolventov nedostatok
samostatnosti?

* Spoluprdca zamestnavatelov s akademickym prostredim, ucitelmi
a so Studentmi, nielen s Cerstvymi absolventmi Skdl. Zdielame s vami
dobré priklady z praxe.

Ladislava Molndarova je partnerkou v Amrop. VySe 15 rokov
sa Specializuje na strategické poradenstvo pri nastavovani
a realizacii programov v oblasti Executive Search & Leade-
rship Advisory pre sektory maloobchodného a spotrebi-
+ | telského trhu, zdravotnictva, cestovného ruchu a sluZzieb.
Ladislava je Amrop expertkou pre projekty diverzity, rovnosti, inklUzie
a spolupatri¢nosti (DEIB). Projektovo pomaha organizaciam vybudovat’
inkluzivne pracovisko, kde budu vSetci zamestnanci profitovat z rézno-
rodych myslienok, skdsenosti, vzdelania, veku a zazemia. Aktivne sa
zasadzuje za manazment diverzity najma v oblasti pésobenia Zien v ria-
diacich poziciach a posilfiovania Zenského vodcovstva, riadi spoluprace
s akademickym prostredim a takisto projekty firemného dobrovolhic-
tva. Angazuje sa v projektoch spoluprace s neziskovym sektorom. Je re-
prezentantkou Amrop v ramci HR komunity na Slovensku.

MiloS Ondrasik je spoluzakladatelom a riaditelom vzdelavacieho programu The
% Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z. (skratene DofE). Pro-
w= gram sa stal za osem rokov svojej existencie na Slovensku popularnym nielen
o medzi pracovnikmi s mladeZou a ucitelmi, ale najma medzi mladymi [udmi vo
"2l | veku 14 - 24 rokov. Pomaha rozvijat zamestnancov partnerskych firiem a vzdela-
va pracovnikov s mladezZou, ucitelov a riaditelov zapojenych skdl v soft skills. Milo$ sa dlhodo-
bo venuje téme zaZitkovej pedagogiky, inovaciam vo vzdelavani, vyuZivaniu metéd neforma-
Ineho vzdeldvania pri praci s mlddezou a Skalovaniu DofE. Verf, Ze neustale sa zlepSujuci mladi
[udia, ktori st zodpovedni za seba a svoje okolie, st ispechom jednak pre seba, ale najma pre
celé Slovensko. Milo$ vyStudoval analytickd filozofiu na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
dalSie skusenosti ziskal Stidiom Executive Development programu na University of Surrey.

%,

Stanislav Boledovic je podnikatel so spolocenskym prinosom a socialny inova-
tor v podnikani v oblasti zmeny vzdeldvania. Manazér s vasnou pre budovanie
timov, rieSenie problémov, nastavovanie stratégii a dosahovanie udrZatelného

vplyvu. Veri, Ze kazdé dieta by malo mat moznost dosiahnut dobré vzdelanie,
A ktoré mu poskytne spravodlivid Sancu neskdr bojovat o Uspech v Zivote. Jeho
sui¢asnou misiou je pomoct vyrazne zlepsit vzdeldvaci systém na Slovensku, predovsetkym
prostrednictvom ziskavania a posilfiovania Spic¢kovych talentov, aby sa stali ucitelmi a lidra-
mi v oblasti vzdelavania. Svoju profesionalnu kariéru zapocal v konzulta¢nej firme s celosve-
tovou pdésobnostou McKinsey & Company. Pésobil v oblasti manazérskeho poradenstva,
v bankovnictve, ucil na strednej aj vysokej Skole.

Vladimir Orovnicky je absolventom Strojnickej fakulty STU v Bratislave. Od roku

2002 posobiv spolo¢nosti Daikin Airconditioning Central Europe - Slovakia, kde

presiel viacerymi poziciami. V roku 2008 nastupil na poziciu Managing Director,

kde ma na starosti rozvoj a riadenie celej spolo¢nosti Daikin v SR. Od roku 2018

posobi aktivne aj v Slovenskom zvaze pre chladiacu a klimatiza¢nu techniku,
ktorého je aktualne prezidentom, kde sa snazi aktivne vplyvat na rozvoj celého segmentu
a napomahat tvorbe potrebnej legislativy a systému vzdeldvania vo velmi Specifickom od-
bore tepelnych cerpadiel.

Dana Mirova v manazérskych pozicidch v oblasti HR pésobi od roku 2001. To,

o robi, ju vystihuje a charakterizuje tym, ¢im Zije. HR je pre fiu o ludoch, pre

[udi a s ludmi. Komunikaciu povazuje za zaklad, alfu a omegu, vSetkého, ¢o robi.

A tieZ data, ktoré vSak bez [udskosti nedavaju kompletny obraz. Jej skisenosti

i prevysuju vlastné HR. Transformacia, aka na Slovensku nema obdoby. Krizovy

manazment. Change Management. Aktualne pdsobi na pozicii riaditelky ludskych zdrojov

v MH Teplarensky holding, a. s. Spolu s timom skvelych ludi, hodnotovych lidrov a profesio-

nalov spolo¢ne vybudovali novy, moderny MHTH. Je pre fiu ctou byt si¢astou tohto unikat-

neho a bezprecedentného projektu v prostredi Statnych spolocnosti. A tohtorocny titul HR
Leader 2023 berie ako spolo¢né timové ocenenie ich prace.



PEOPLE / STRATEGY / RETHINK HR / LEADERSHIP RENAISSANCE

program

Petra Zorvan koucuje na zaklade fungovania mozgu
aneurovied (Brain-based) a je medzindarodne certifikova-
na australsko-americkym instititom NeurolLeadership
Institute™ a International Coach Federation (ICF). Petrin
sposob koucovania je obzvlast vhodny pre logicko-ana-
Iytlckych [udi, ktori maju radi jasnost a logiku. Vacsiu cast jej klientov
tvoria vrcholovi Sportovci, s ktorymi pracuje na ich mentalnom tré-
ningu. Petra Zorvan je mentdlnou kouckou Petry VIihovej, zjazdovej
lyZiarky, drzitelky zlatej medaily z olympiddy v Pekingu. Petrin odkaz:
15.25 - 15.55 PRESTA\/KA NA KA\/U A OBCERSTVEME VZzdy viem, ¢o preco robim asom schopna tovlfouéovanému Yy§vet|it'
tak, aby rozumel procesu a déveroval mu. Staci trochu poznat'zaklad-
né principy myslenia a Zivot je potom o nieco jednoduchsi a zrozu-
mitelnejsi. Mojim cielom je napomahat fudom tak, aby si po ¢ase do-

16.00 — 16.25 PRINESTE DO VAgEJ FIRMY ZDRAVE USMEVY kazali pomdct sami. To, Ze spoznaju svoj mozog, im dava nad sebou

velkd moc a mat'seba pod kontrolou je kldcom k zmene, ktord chcd.”

Lucia Rabatinova, Managing Director, CURADEN Slovakia

+ Ako zakomponovat do vzdeldvacej stratégie firmy prevenciu zamest-

nancov? UKONGENIE KONFERENCIE 1700 - 1710

« Co sposobuje neprijemny dych a ako to ovplyviuje atmosféru a vztahy

Ve mamesthavstel pombct vyrieSi problémy, 2 tok Zepi wellbeing MEET & GREET / OSLAVME SPOLU USPECH 1710 - 19.00

svojich kolegov a kolegyri? Partnerom networkingového vecera je spolo¢nost Pernod Ricard
* PombZeme vam stat'sa lidrom v oblasti modernych spésobov rozvoja Slovakia. Ochutnévka 3pecidlneho napoja vytvoreného LEN pre konfe-
zamestnancov. renciu HR TRENDY od spolocnosti Pernod Ricard Slovakia. Napoj bude

prepojeny s miestom, témou, udalostou a fudmi.

Lucia Rabatinova je riaditelkou spolo¢nosti Curaden Oslavte spolu s nami tispech s heslom: Aké st vasne lidrov a lideriek?
Slovakia, s. r. 0., ktora na slovenskom trhu buduje Svaj-
Ciarsku znacku Curaprox. Ide o znacku Spickovych pro-
duktov Ustnej hygieny, ktoré su Gcinné, ale zaroven Networkingovy vecer spojeny s vyhlasenim rebritka a odovzdéava-
maximalne bezpecné a prijemné na pouzivanie. Lucia nim ocenent:

spo-|u e} :c.vojim timgnj uz rok)’/ uspve§ne,bura stgtus quo v ustngj TUP 20 NANPLYVNEK".:H HR LEADERS

hygiene tym, Ze do nie¢oho takého vSedného ako Cistenie zubov pri-

nasa emacie a nové spbésoby motivacie. V SLOVENSKE) SIETI LINKEDIN

Odborny garant Data master Medialni partneri
$ mafraslovakia
EVESUYGR REZILIENCIA V LEADERSHIPE — AKO JU UYBUDOVAT Amiop Wnterenci
Petra Zorvan, Professional Coach & Mental Trainer KTO st najvplyvnejSi HR lidria HR liderky v slovenskej sieti Linked-
In? Spolu s Data on Steroids sa pozrieme na to, ako vyzera ko-
+ Preco je odolnost'v leadershipe kltcova munikacia 100 najvplyvnejSich HR manazérov a HR manazérok
« Co pomaha, ak chcete budovat odolnost slovenského LinkedIn. KTORI HRisti dosahuju najvacsi vplyv z po-
+ Growth Mindset + Stress-is-enhancing Mindset = top performance hladu réznych parametrov a CO stoji za ich Uspechom? V3etko
v narocnej dobe podloZzené datami ziskanymi zo stoviek postov od 100 najvplyv-
* Mindset leadra a preco je challenging attitute vyhra nielen vo vrcholo- jSich HRistov slovenského LinkedIn. Organizator konferencie
p J ging y nejsic si vyhradzuje pravo na

vom Sporte zmenu programu.
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