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Spikri na buducotyzdriovej HN konferencii HR
trendy 2023 otvoria viacero tém, ako napriklad
umela inteligencia v sektore hladania ludi

Ci vyber a vychova lidrov.
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juraj.pivarci@mafraslovakia.sk

Bratislava - Predpovede expertov su
jednoznacné - do 10 rokov nahrad{
viaceré pozicie v nasej ekonomike
umeld inteligencia. V ohrozeni st
bankdri na pobockéch, pokladnici
v supermarketoch, mobilni opera-
tori, ale aj l'udia vo vyrobe ¢i dokon-
ca vodi¢i ndkladnych automobilov,
ktorych by mali podla predikcif na-
hradit autonémne vozidld na elek-
tricky pohon. Kolko percent miest
na Slovensku, ale tieZ vo svete je re-
4lne ohrozenych, sa dozviete na HN
konferencii HR trendy 2023, ktord
sa uskuto¢ni 10. oktébra v priesto-
roch Nérodného futbalového $tadié-
na v Bratislave. Odbornym garan-
tom podujatia je poradenskd spolo¢-
nost Amrop. Témy, ktoré pripravil
jej tim, zahfiaji najpopuldrnejsie
HR trendy ako umeld inteligencia,
HR technolégie ¢i digitdlne skise-
nosti zamestnancov.

,Ako odborny garant konferencie
ich prindSame pre odbornikov a od-
bornicky z verejnej, zo stikromnej
sféry, dalej z akademickej oblasti
¢i z neziskového sektora, ktorf ma-
ja chut diskutovat,“ uviedla Ladisla-
va Molnérové, partnerka v Amrope,
ktord na Slovensku vedie pracov-

nu skupinu Human Resources Pro-
fessionals. Okrem toho, Ze bude na
konferencii viest jednu z dvoch pa-
nelovych diskusii.

Ista je len neistota
Jedendsthodinovy programovy
maratén prinesie vdaka osemnds-
tim expertom, 0smim panelistom
a jednému moderatorovi, ktorym
bude Jén Zgravcédk z RTVS, novy
pohlad a mozZné spOsoby, ako mo-
Zu organizécie Celit neo¢akdvanym
udalostiam vo svete neustdlej zme-
ny. Podla expertov z globdlnej fir-
my zameranej na HR sa uprostred
ekonomickych otrasov presadia len
tie podniky, ktoré sa vyrovnaju s ne-
jednoznacnostou.

Budtcnost préce preto podla
nich spociva vo vytvédrani skisenos-
ti, ktoré poskytuju kariérny postup
a priestor. ,,Aj preto budeme na kon-
ferencii hovorit o tom, ako Zit s neis-
totou a ako na 1u reagovat. Ako nad
tiou prevziat kontrolu ¢i o tom, aka
je uloha Tudského kapitdlu v krizo-
vom riadeni,” priblizuje Igor Sulik,
Managing Partner a Amrop Global
Practice Leader - Leadership Advi-
sory v Amrop Slovakia.

Hybridné pracovné modely
Hlavnym spikrom z cudziny bude
Mikael Ahlstrom, $védsky podni-
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Tradiény pracovny ¢as od 9.00 do 17.00 je pre mnohych preZitkom.

katel a stratég, ktory bude okrem
iného hovorit aj o rozvijajicej sa
tlohe vodcovstva, vplyve umelej
inteligencie v HR a o vzostupe
hybridnych pracovnych mode-
lov. V ¢ase pandémie sa ukdzala
préca z domu ako vitand pomoc,
ktord vyhovovala tak zamestnan-
com, ako aj zamestndvatelom.

Po névrate do tradi¢ného pra-
covného Zivota sa v8ak do popre-
dia dostdva prdve takzvany hyb-
ridny model, v rdmci ktorého
Cast pracovného tyzdna trdvia za-
mestnanci v kanceldridch a ¢ast
z neho pracuji z domova. ,, Uéast-
nici eventu mdzu o¢akavat rychle
interaktivne prieskumy verejnej
mienky, ale tiez priklady z reél-
neho sveta vedice ku konverza-
cidm o buduicnosti HR,” pribliZil
okruhy svojho vystipenia Mika-
el Ahlstrom.

Druhou zahrani¢nou hostkou je
Kelley Steven-Waiss, ktord z pozi-
cie Chief Transformation Officer
v spolo¢nosti ServiceNow pomdaha
klientom pri transformdcii pracov-
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V mnohych
firmdach dnes
totiz riaditel'ské
stolicky zohrievaju
muzi a zeny
7 generacie
»baby boomers®.

Yy

nej sily. M4 viac ako 25 rokov sku-
senost{ s prdcou s topmanazérmi,
z toho 13 rokov ako Chief Human
Resources Officer v oblasti tech-
nolégii. ,.Sme nadseni, Ze sa ndm
podarilo ziskat skuto¢ne svetové,
vplyvné a oceriované mend. Mi-
kael je globdlnym spikrom a Kel-
ly ¢lenkou a prispievatelkou ra-
dy Forbes pre fudské zdroje a tieZ
spoluautorkou bestselleru The In-
side Gig,” okomentovala Molndro-
vd pozadie zahrani¢nych hosti.

Nastupujiica generacia
lidrov

Dal$ou délezitou témou bude aj
spominané vodcovstvo ¢i vychova
budicich manaZzérov. V mnohych
firmdch dnes totiZ riaditelské
stoli¢ky zohrievaji muZi a Zeny
z generécie ,baby boomers®. Ide
o l'udi, ktori sa narodili v obdo-
bi priblizne 20 rokov po druhej
svetovej vojne, teda v rokoch roz-
machu a blahobytu. Ide o skise-
nych l'udf, na druhej strane vek
neoklamu, a tak postupne svoje
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pozicie opustaji a pldnuju si
uZzivat zaslizZeny oddych. Jedno
z rieSeni by mohla byt paralelnd
vychova novych lidrov, ktori po-
chddzaju z generdcie Y, teda z mi-
lenidlov, respektive z l'udi naro-
denych v 80. a 90. rokoch. Firmy
by im mali poskytnit dostatok
priestoru na rast a sebarealizdciu,
¢im im zdroven poskytnu dévody,
preco by mali vo firmdach ostat.

Na pleciach samotnych $éfov
tieZ stoji a padd firemnd kulttra.
Odbornici tvrdia, Ze by sa mali
zamerat na uzsiu spoluprdcu me-
dzi veddcimi pracovnikmi ,sta-
rého modelu” prikazov ¢i kontro-
ly a novych zamestnancov, pre
ktorych je tradi¢ny pracovny cas
od 9.00 do 17.00 prezitkom. , Tito
zamestnanci maju radi flexibili-
tu, ktoru poskytuje len spomina-
nd hybridnd praca. A napriek to-
mu, Ze sU pri prdci z domu rovna-
ko, ak nie este viac produktivni,
mnoh{ manazéri sa stéle citia ne-
svoji, ked fyzicky nevidia, ¢o ro-
bia,” uzavrela Molndrova.
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